
期日：令和4年6月16日(木)～17日(金)

6月16日(木)

9：10～9：30 受　付

9：30～9：40
開講挨拶

　　（一財）地方公務員安全衛生推進協会

9：40～10：10
講義　「地方公務員の安全衛生について」
 
      総務省自治行政局公務員部安全厚生推進室

10：10～12：00
（休憩10分含む）

講義　「職場不適応とその対応」
　　　　組織としての対応、早期発見・治療の進め方、休職・復職時の対応、
　　　　再発防止のポイントなど

　　　（公社）日本精神保健福祉連盟　常務理事　　　　　大西　  守

12：00～13：00 昼食・休憩

13：00～14：30

講義　「職場における発達障害の理解と対応」
　　　～発達障害の職員と上手にコミュニケーションをとるためには～

 
　　　新宿ゲートウェイクリニック　副院長　　　　　　　宇佐見　和哉

14：30～14：40 休憩

14：40～16：10

講義　「ラインケア」
　　　～職場の管理監督者の役割～
　
 
　　　新宿ゲートウェイクリニック　副院長　　　　　　　宇佐見　和哉

6月17日(金)

9：20～9：40 受　付

9：40～11：50
（休憩10分含む）

講義　「職場におけるハラスメント対策」
　　　～セクハラ・パワハラへの心構えと対処法～
 
　　　浅田・加藤法律事務所　弁護士
      千葉商科大学大学院　客員准教授　　　　　　　 　 加藤　美香保

11：50～12：50 昼食・休憩

12：50～16：00
（休憩10分含む）

講義・ケーススタディ　「復職成功率を確実に上げるメンタル対応」
　　  ～担当者の負担軽減（具体的手続きまで）～

　　　岡山大学大学院　医歯薬学総合研究科　　講師　　　高尾　総司

 (講師名敬称略)

令和４年度 メンタルヘルスマネジメント実践研修会（東京会場）

会場：三田ＮＮホール（東京都港区芝4-1-23　TEL 03-5443-3233）

主　催：一般財団法人　地方公務員安全衛生推進協会　研修課


